STATUT FUNDACJI PRACOWNIA KOMPETENCJI
(tekst jednolity)

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa Fundacji

1. Fundacja Pracownia Kompetencji zwana dalej Fundacjg zostata ustanowiona przez:
1) Agnieszke Zychalak;
2) Klaudie Rukszan.

§2.

Teren dziafania Fundacji, siedziba, jednostki organizacyjne Fundacji, oznaczenia.

1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Fundacji jest miasto Warszawa.

3. Dla wykonywania swych zadan statutowych Fundacja moze (na mocy uchwaty
przyjetej przez Zarzad Fundacji) tworzyc filie.

4. Fundacja moze dla celéw wspotpracy z zagranica postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

5. Fundacja uzywa pieczeci wedtug wzoru zatwierdzonego przez Zarzad Fundacji.

6. Fundacja moze uzywa¢ wyrdzniajacego jg znaku graficznego wedtug wzoru
zatwierdzonego przez Zarzad Fundacji.

7. Fundacja moze ustanawia¢ odznaczenia, wyrdznienia i medale honorowe i
przyznawac je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla realizacji celéw Fundacji.

§ 3.
Czas trwania Fundacji

Fundacja jest utworzona na czas nieograniczony.

§ 4.
Organ nadzorujacy

Organem sprawujgcym nadzdr nad Fundacjg, w zakresie oznaczonym w ustawie z dnia 06
kwietnia 1984r. o fundacjach, jest Minister Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Rozdziat Il. Cele Fundacji i sposoby ich realizacji

§ 5.

Okreslenie celu Fundacji

1. Celem gtébwnym Fundacji jest zapobieganie oraz minimalizowanie skutkow

wykluczenia spotecznego osob wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem osob niepetnosprawnych, kobiet, osob
w wieku 50+ oraz 0sob z terenow wiejskich.

Celami operacyjnymi Fundacji sa:

1) przeciwdziatanie dyskryminacji i marginalizacji ze wzgledu na wiek, ptec,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie;

2) podnoszenie poziomu aktywnosci o0sob wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia w zyciu zawodowym, spotecznym,

gospodarczym i kulturalnym na poziomie lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym;
3) wspieranie integracji i reintegracji spotecznej osob wykluczonych oraz

zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia;
4) ksztattowanie postaw obywatelskich osob wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.

§ 6.
Sposoby realizacji celow

Fundacja dziata na rzecz osob wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych,
kobiet, oséb w wieku 50+ oraz oséb z terendw wiejskich, a swoje cele realizuje
poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, oswiatowej, szkoleniowej, doradczej,

konsultacyjnej stuzgcej poszerzaniu wiedzy i ksztattowaniu umiejgtnosci
spotecznych;

2) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, oswiatowej, szkoleniowej, doradczej,
konsultacyjnej stuzgcej poszerzaniu wiedzy i ksztattowaniu kwalifikacji
zawodowych;

3) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do rozwoju przedsigbiorczosci, wzrostu
aktywnosci zawodowej i poziomu zatrudnienia, oraz poprawy dostepu do rynku
pracy

4) organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego oraz
Swiadczenie pomocy psychoterapeutycznej;

5) prowadzenie programow i punktéw informacyjno-doradczych oraz osrodkow
wsparcia;

6) organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i telekomunikacyjnych na rzecz edukacji i aktywizacji zawodowej i
spotecznej;

7) organizowanie i wspieranie wolontariatu osob wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia oraz na wspieranie wolontariatu na
rzecz tych grup;
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8) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, oswiatowej, szkoleniowej, doradczej,
konsultacyjnej skierowanej do instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz

publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy, ich pracownikéw i
wolontariuszy;
9) organizowanie i udziat w wydarzeniach edukacyjnych, kulturalnych,

patriotycznych i sportowych w formie szkolen, konferencji, seminariéw, wizyt
studyjnych, konkurséw, kampanii i innych;

10) organizowanie czynnego wypoczynku potgczonego z realizacja programow
profilaktyczno-zdrowotnych, wychowawczych, terapeutycznych, integracyjnych i
rehabilitacyjnych;

11) dziatania promujgce wigczanie sie osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia w Zycie publiczne w szczegdlnosci
poprzez: edukacje w zakresie praw obywatelskich oraz réwnouprawnienia pfci,
kampanie oraz programy informacyjne i edukacyjne w zakresie pobudzania
aktywnosci obywatelskiej, tworzenie narzedzi, w tym informatycznych,
pozwalajacych na zwiekszenie partycypacji obywatelskiej;

12) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami spotecznymi
i innego rodzaju w zakresie realizacji celow Fundacji;

13) opiniowanie rozwigzan prawnych zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Fundacji
oraz wystepowanie z odpowiednimi wnioskami, uwagami, postulatami i
monitorowanie dziatan administracji publicznej w tej dziedzinie;

14) wspotprace z innymi organizacjami, instytucjami i osobami w kraju i za granica dla
osiggania wspolnych celow statutowych, w tym cztonkostwo w organizacjach
zrzeszajgcych fundacje polskie i zagraniczne o celach statutowo zbieznych lub
tozsamych z celami Fundacji;

15) dziatalnos¢ badawczg zwigzang z celami statutowymi Fundacji w postaci badan
ankietowych, wywiadow, opracowan i raportow;

16) dziatalnos¢ wydawniczg zwigzang z celami statutowymi Fundacji w postaci
wydawania broszur i plakatow, publikowania ksigzek, artykutdw, raportow i
innych publikacji oraz prowadzenie serwisow internetowych.

Fundacja realizuje swoje cele prowadzac nieodptatng dziatalnos¢ pozytku

publicznego.

§7.
Majatek Fundacji

Majatek Fundacji stanowi kapitat zatozycielski, na ktory sktadajg sie srodki finansowe

okreslone w akcie notarialnym ustanawiajgcym Fundacje, a takze ruchomosci i

nieruchomosci oraz inne prawa majatkowe i srodki finansowe nabyte przez Fundacje.

Fundusz zatozycielski Fundacji wynosi 2200 zt (stownie: dwa tysigce dwiescie ztotych).

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

Majatkiem Fundacji zarzadza jej Zarzad.

Osobom wchodzgcym w skiad Rady Fundacji i Zarzadu Fundacji zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarn majgtkiem organizacji w
stosunku do cztonkow organdw lub pracownikow oraz 0séb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
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do drugiego stopnia albo zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi";

2) przekazywania majatku organizacji na rzecz oséb wchodzacych w skiad Rady
Fundacji, Zarzadu Fundacji, pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku organizacji na rzecz os6b wchodzacych w sktad Rady
Fundacji, Zarzadu Fundacji, pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizacji;

4) zakupu na szczegolnych zasadach towardw i ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza osoby wchodzace w skiad Rady Fundacji, Zarzadu Fundacji,
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§8.
Dochody Fundacji

Dochodami Fundacji sg:

1) darowizny, spadki, zapisy, dotacje i subwencje od osob fizycznych i prawnych
zagranicznych i miedzynarodowych;

2) dochody z majatku obejmujgcego ruchomosci i nieruchomosci stanowiace
wtasnos¢ Fundacji;

3) dochody ze zhidrek publicznych, aukcji, loterii i przetargdw prowadzonych przez
Fundacje lub na jej rzecz;

4) odsetki od lokat bankowych oraz obligacji emitowanych w Polsce lub z tytutu
posiadania papierow wartosciowych;

5) dochody ze sponsoringu, czyli uméw o celowe finansowanie okreslonej
dziatalnosci lub przedsiewziecia w zamian za promocje sponsora;

6) granty, czyli umowy o przekazanie Fundacji srodkéw na okreslone cele z
obowigzkiem rozliczenia.

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow mogg byc

uzyte na realizacje wszystkich celow fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili

inaczej.

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o

przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili

sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie

przewyzsza dtugi spadkowe.

§9.
Sposoby zarzgdzania dochodami Fundacji

Fundacja moze podejmowac sie gospodarowania powierzonymi jej funduszami, jesli
sg one przeznaczone na realizacje jej celow statutowych okreslonych w paragrafie 5.

. Majatek Fundacji jest lokowany na rachunkach i lokatach bankowych, w obligacjach,
akcjach i udziatach, w nieruchomosciach oraz w ruchomosciach stanowiacych, w
rozumieniu obowigzujgcych przepisow, srodki trwate.

Fundacja moze tworzyc¢ fundusze, w tym fundusze celowe.



Decyzje w sprawie utworzenia funduszy celowych i szczegolnych funduszy celowych,
okreslenia wysokosci kwot przekazywanych na fundusze, a takze okreslenia sposobu
dysponowania srodkami zgromadzonymi na funduszach podejmuje Zarzad Fundacji.

§ 10.
Wiadze Fundacji

Wrtadzami Fundacji sa:

M

10.
11.

12.

13,

Rada Fundacji
Zarzad Fundacji

§11.
Rada Fundacji

Rade Fundacji powotujg Fundatorki w drodze uchwaty.

Rada Fundaciji liczy od dwdch do trzech oséb.

Cztonkowie Rady Fundacji petnig swoje funkcje spotecznie i nie mogg otrzymywac

ztytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu wuzasadnionych kosztow

w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku

o wynagrodzeniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. Ust. Nr 26

poz. 306, z 2001 r. nr 85 poz. 924 i nr 154 poz. 1799, z 2002 r. nr 113, poz. 984 oraz

2003 r. nr 45, poz. 39i nr 60, poz. 535).

Osoby wchodzgce w sktad Rady Fundacji:

1) nie mogga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnymi wyrokami za przestepstwo z winy umysinej;

Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.

Na pierwszym swym posiedzeniu, Rada Fundacji wybiera Przewodniczgcego Rady.

Przewodniczacy Rady Fundacji kieruje jej pracami oraz reprezentuje Rade wobec

Zarzgdu Fundacji.

Posiedzenia Rady Fundacji odbywajg sie na wniosek Zarzadu lub z wtasnej inicjatywy

Rady na wniosek co najmniej potowy cztonkdéw Rady Fundacji.

O terminie posiedzenia Zarzgd zawiadamia cztonkdow Rady Fundacji lub Rada

zawiadamia Zarzad pisemnie lub ustnie.

Uchwaty Rady zapadajg wiekszoscia gtosow, przy rownej liczbie glosow, glos

Przewodniczgcego/Przewodniczacej Rady jest decydujacy.

Cztonkowie Rady s powotywani na czas nieokreslony.

Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku zfozenia pisemnej rezygnacji minimum

miesigc przed datg odejscia lub w przypadku smierci.

Cztonek Rady moze by¢ odwotany, jezeli stanie sie niezdolny do petnienia swojej

funkcji albo jezeli wykonuje swojg funkcje sprzecznie z postanowieniami niniejszego

Statutu albo za zachowanie godzgce w dobre imie Fundacji w drodze uchwaty

podjetej w glosowaniu bezwzgledng wiekszoscig glosow wszystkich pozostatych

cztonkéw Rady Fundacji.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes/Prezeska Zarzadu Fundacji lub

Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu.



§ 12,
Zadania i kompetencje Rady Fundacji

Do zadan i kompetencji Rady nalezy (decyzje s podejmowane w formie uchwat), kontrola nad
dziatalnoscig Fundacji, a w szczegdlnosci:

1
2.
3.

10.

11

12.

Nadzor nad realizacjg kierunkéw dziatania Fundacji i dziatalnoscig Zarzadu;
Uchwalanie regulaminu dziatania Rady.
Przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji;

§13.
Zarzad Fundacji

Zarzad jest organem zarzadzajgco - wykonawczym.

Zarzad sktada sie od dwoch do trzech oséb, w tym co najmniej Prezesa/Prezeski i
Wiceprezesa/Wiceprezeski.

Fundatorki Fundacji Pracowania Kompetencji powotujg Zarzagd Fundacji w drodze
uchwaty i wchodzg w sktad pierwszego Zarzadu. Prezesky zostaje Fundartorka
Agnieszka Zychalak, Wiceprezeska - Fundatorka Klaudia Rukszan.

Cztonkiem Zarzadu nie moze byc¢ osoba prawna.

Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej.

Zarzad odbywa posiedzenia przynajmniej raz na trzy miesigce i zawsze, ilekroé
zachodzi potrzeba.

Uchwaty Zarzadu zapadajg wigkszoscig gtosow, przy rownej liczbie gtoséw, gtos
Prezesa/Prezeski jest decydujacy.

O posiedzeniu muszg byé powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na czas nieokreslony.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji minimum
miesigc przed datg odejscia, w przypadku smierci lub odwotania przez Rade.

Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany, jezeli stanie sie niezdolny do petnienia swojej
funkcji albo jezeli wykonuje swojg funkcje sprzecznie z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Odwotanie nastepuje uchwatg Rady podjetg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 14.
Sktadanie oswiadczen woli w imieniu Fundacji

Oswiadczenie  woli w imieniu  Fundacji  sktadajg  Prezes/Prezeska i
Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu tacznie.

Petnomocnik dziatajgcy w granicach umocowania moze sktadac¢ oswiadczenia woli w
imieniu Fundacji jednoosobowo.



§ 15.
Kompetencje Zarzadu

1. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji i dziatan nie
zastrzezonych do kompetencji Rady Fundacji, a w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscia Fundacii;
2) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu;
3) opracowywanie wieloletnich planéw dziatania Fundacji okreslajgcych dtugofalowe
kierunki jej dziatania;
4) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Fundacji i uzywanie go wytacznie do
realizacji jej celow statutowych;
5) realizacja celow Fundacji okreslonych w § 5 niniejszego Statutu;
6) wnioskowanie do Rady Fundacji o dokonanie zmian w Statucie;
7) powotywanie lub likwidowanie filii;
8) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Fundacji;
9) organizowanie dziatalno$ci odptatneji nieodptatnej oraz nadzér nad nimi;
10) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisow, subwencji i dotacji ;
11) przedktadanie do dnia 31 marca kazdego roku, Radzie Fundacji rocznych
sprawozdan z dziatalnosci Fundacji.
12) podejmowanie decyzji w sprawie potgczenia z inng fundacjg lub likwidacji
Fundacji na wniosek Zarzadu (na pismie).

ROZDZIAL Ill. ZMIANA STATUTU LUB CELU FUNDACII

§ 16.
Zmiana statutu lub celu Fundacji

1. Zmiana celu lub statutu Fundacji wymaga uchwaty Rady Fundacji podjetej
bezwzgledng wiekszoscig gtosow oraz zachowania formy przewidzianej w ustawie o
fundacjach. Uchwata nie zapada, jezeli za jej przyjeciem nie glosuje
Przewodniczgcy/Przewodniczaca Rady Fundacji.

2. Zmiana Statutu odbywa sie na wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL IV. POtACZENIE Z INNA FUNDACIA

§17.
Potaczenie z inng fundacjg

1. Fundacja dla efektywnego urzeczywistniania swoich celéow statutowych moze
potgczyc¢ sie z inng fundacjg o podobnych celach na warunkach okreslonych przez
zainteresowane strony.

2. Pofaczenie nie moze nastagpic, jezeli w jego wyniku mogtby sie zmienic¢ cel Fundacji.

3. Decyzje o potaczeniu z inng fundacjg podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarzadu
Fundaciji.
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ROZDZIAL V. LIKWIDACJA FUNDACII

§18.
Likwidacja Fundacji

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostata powotana lub
wobec wyczerpania srodkéw finansowych i majatku.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarzagdu Fundaciji.
Likwidacje Fundacji przeprowadza ostatni Zarzad.

Srodki majgtkowe pozostate po likwidacji Fundacji moga by¢ przeznaczone na rzecz
dziatajgcych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych celach
statutowych.



